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КІРІСПЕ 

 

Заманауи жаһандандыру үрдістері жаңа мақсаттарға бағдарланған ұлттық 

жоғары кәсіби білім беру жүйелерінен ішкі нарықпен қатар сыртқы нарықтың да 

қажеттіліктерін ескеруді талап етеді. Жоғары білімнің халықаралықтандырылуы, 

халықаралық білім беру жүйелерінің біртіндеп жақындай түсуі орын алуда. 

Ұлғаю үстіндегі халықаралық байланыстар әлемдік білім беру стандарттары 

деңгейінде кәсіби білім алатын мамандарға қажеттілікті құрауда. 

Осыған байланысты шығармашылық мамандықтары бойынша білікті 

мамандарды дайындайтын Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 

министрлігі Мәдениет Комитетінің «Қазақ ұлттық өнер университеті» 

республикалық мемлекеттік мекемесінде (бұдан әрі – Университет) білім беру 

қызметі орасан зор рөлге ие болуда. 

 

 

1 УНИВЕРСИТЕТТІҢ МІНДЕТІ ЖӘНЕ СИПАТЫ 

 

1.1 Міндеті – заманауи халықаралық талаптарға сәйкес сапалы білім беру 

қызметін ұсыну арқылы Қазақстан Республикасының мәдениетін, өнері мен 

көркемөнер білімін дамыту үшін ұлттың таңдаулы тұлғаларын дайындау.  

1.2 Сипаты: Университет – үздіксіз білім беру үлгісі негізінде (мектеп-

колледж-бакалавриат-магистратура-докторантура) мәдениет және өнер 

саласында білімпаз, бәсекеге қабілетті, зерделі мамандарды дайындаумен 

айналысатын Қазақстандағы шығармашылық бағыттағы ірі жоғары оқу 

орындарының бірі.   

 

 

2 УНИВЕРСИТЕТ ҚЫЗМЕТІНІҢ ДАМУ ҮРДІСТЕРІ ЖӘНЕ 

СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАРЫ  

 

2.1 Жалпы ұлттық басымдықтардың бірі – сапалы білім.  Басымдықтың 

мәні ел дамуының жаңа бағытын іске асыру үшін адами қорды дамытуға 

негізделеді. 

2.2 Қазақстан Республикасының Ұлттық даму жоспарына сай 2025 жылға 

қарай ұйғарылады: 

 Тұратын жеріне және әлеуметтік жағдайына тәуелсіз түрде сапалы 

білімге қол жетімдікті теңестіру; 

 Ұстаздар рөлінің маңыздылығын көтеру, өмір бойы машықтары мен 

біліктілігін ұдайы жетілдіруге ниеттенген ұстаздардың біліктілігін 

сапалы арттыруды қамтамасыз ету; 
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 Әлемдік ғылыми кеңістікке шығуымен ғылымның рөлін және оның 

өндіріспен байланысын көтеру; 

 Білім алушыларды заманауи санитарлық нормаларға, қауіпсіздік және 

жарықтандыру стандарттарына сәйкес сапалы білім беру 

инфрақұрылымымен қамтамасыз ету; 

 Білім мен ғылымды басқару және қаржыландыру тиімділігін арттыру;  

 Білім беру жүйесін цифрландыруды іске асыру. 

2.3 Осы Стратегиялық жоспар заманауи әлемнің өзгеру үстіндегі 

талаптарын алдын ала білуге және серпін танытуға қабілетті жоғары кәсіпқой 

мамандарды дайындау үшін кәсіптік білім беруде жаңа тәсілдерді іске асыру 

бойынша Университеттің болашақты міндеттерін бейнелейді. Стратегиялық 

жоспарда Университеттің кәсіптік білім беру және бүкіл әлемнен студенттерді, 

оқытушылар мен зерттеушілерді тарту арқылы әлемдік мәртебелі халықаралық 

университет болу жолындағы жігерлі ұмтылысы баса көрсетіледі. 

2.4 Университеттің 2027 жылға дейінгі даму басымдықтары:  

1) Сапалы білімге қол жетімдікті қамтамасыз ету; 

2) Мәдениет пен өнер саласында жоғары кәсіпқой мамандарды тәрбиелеу 

және оқыту жолында ұстаздардың рөлін арттыру; 

3) Университет ұстаздары мен білім алушыларының ғылыми-зерттеу 

қызметінің тиімділігін арттыру; 

4) Университеттің халықаралық ғылыми-білім беру кеңістігімен бірігуі;  

5) Университеттің ресурстық әлеуетін дамыту;  

6) Тиімді менеджментті ұйымдастыру және корпоративтік басқару 

ұстанымдарын енгізу;  

7) «Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде қызметті 

цифрландыру; 

8) Мәдениет пен өнер саласында жас кәсіпқой мамандарды тәрбиелеу 

және еңбекке тарту. 

2.5 Даму басымдықтарына сәйкес Университет қызметінің сегіз 

стратегиялық бағыты анықталған. 

2.6 Стратегиялық бағыттың әрқайсысы үшін нысаналық индикаторлар, 

міндеттер тұжырымдалған және оларға қол жеткізу көрсеткіштері анықталған.   

 

 

3 САПА САЛАСЫНДАҒЫ МАҚСАТТАР 

 

3.1 Мақсаты: Ұлттық және халықаралық талаптарға сәйкес заманауи оқу 

нысандарында білім беру процесін іске асыру және дамыту. 

3.1.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Университеттің Болондық процестің негізгі параметрлеріне сәйкес 

қызмет етуі;  
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 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесінде 

заманауи технологиялар негізінде оқу сапасы мен қолжетімдігін 

арттыру. 

3.1.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (1 кесте).   

1 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Болондық процестің 

негізгі талаптарына 

сәйкестікті 

қамтамасыз ету  

1) Білім алушылардың және оқытушылардың 

академиялық ұтқырлығы; 

2) Білім алушылардың және жұмыс 

берушілердің білім беру процесін бақылауға 

белсенді қатысуы; 

3) Білім беру бағдарламаларының жұмыс 

берушілерде сұранысқа ие болатын кәсіби және 

әлеуметтік дағдыларды ұсынуды көздеуі  

2 Білім беру саласында 

қолжетімдік пен 

теңдікті қамтамасыз 

ету  

1) Дәстүрлі оқыту нысанымен қатар 

қашықтықтан оқытуды енгізу; 

2) Халықтың әлжуаз топтарынан жастарға білім 

беру қызметтеріне қолжетімдік беру; 

3) Инклюзивтік білім беру үшін жағдай жасау; 

4) «Бүкіл өмір бойы оқу» қолжетімді үлгісін 

іске асыру; 

5) Формальды және формальды емес білімнің 

нәтижелерін мойындау  

3 Білім сапасын арттыру  1) Білім беру деңгейлерінің сабақтастығын 

қамтамасыз ету және білімнің келесі деңгейінде 

ұқсас мамандықтар бойынша оқыту 

нәтижелерін және кредиттерді қайта жатқызып, 

есепке алу; 

2) Университет қызметінің барлық кезеңінде 

академиялық адалдық ұстанымдарын қадағалау; 

3) Білім алушылардың жеке даму 

ерекшеліктерін ескеретін инновациялық 

бағдарламалардың болуы; 

4) Білім беру бағдарламаларын еңбек 

нарығының  заманауи талаптарына бейімдеу 

мақсатында жұмыс берушілерді оқу процесіне 

тарту  

 

3.2 Мақсаты: Ұлттық және халықаралық талаптарға сәйкес педагогикалық 

мамандардың кәсіби құрамын жақсарту. 
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3.2.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Оқытушылық қызметке меншікті мамандарды дайындау; 

 Білім беру процесінің сапасы үшін ұстаздардың жауапкершілігін 

арттыру;  

 Мәдениет және өнер саласындағы мамандарды қайта дайындау және 

біліктілігін арттыру жүйесінде білім беру тиімділігін қамтамасыз ету. 

3.2.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (2 кесте).  

2 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Магистрлар мен PhD 

докторларын дайындау 

бойынша жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім 

жүйесін дамыту  

 

1) Жаңа мамандықтар (білім беру 

бағдарламалары) бойынша магистранттар мен 

докторанттарды дайындауға лицензия алу;  

2) Жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

алушылар санын ұлғайту; 

3) Докторантураны бітірудің бірінші 

жылында қорғауға шығатын докторанттар 

санын ұлғайту  

2 Оқытушылардың / 

ұстаздардың сабақ 

өткізуге дайындық 

сапасын арттыру  

1) Университет оқытушылары / ұстаздары 

жариялаған әдістемелік әдебиет санын 

ұлғайту; 

2) Әзірленген және оқу процесіне енгізілген 

авторлық курстардың санын ұлғайту; 

3) Оқытушылардың / ұстаздардың оқу 

процесінде қолданылатын  электрондық 

оқулықтар санын ұлғайту; 

4) Республикалық оқу-әдістемелік кеңес 

ұсынған оқулықтар мен оқу құралдарының 

санын ұлғайту  

3 Оқытушылардың кәсіби 

деңгейін арттыру  

1) Штатта академиялық дәрежесі, ғылыми 

және құрметті атақтары бар оқытушылардың / 

ұстаздардың үлесін арттыру; 

2) Оқытушылардың штаттық құрамындағы 

магистрлердің үлесін арттыру; 

3) Мемлекеттік марапаттары, сыйлықтары, 

гранттары бар штаттағы оқытушылардың / 

ұстаздардың үлесін арттыру; 

4) Шет тілдерін меңгерген оқытушылардың / 

ұстаздардың үлесін арттыру; 

5) Түрлі конкурстардың, олимпиадалардың, 

фестивальдердің жеңімпазы атанған 
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тәрбиеленушілері бар оқытушылардың / 

ұстаздардың үлесін арттыру; 

6) Педагогикалық шеберлік бойынша санатқа 

аттестаттаудан өткен ұстаздардың санын 

арттыру  

4 Корпоративтік 

мәдениетті және ішкі 

бәсекелі ортаны құру  

1) Оқытушылардың / ұстаздардың еңбегінің 

нәтижелілігін ынталандыру жүйесін енгізу; 

2) Оқытушылардың / ұстаздардың қызметін 

бағалау және өзін-өзі бағалау жүйесін енгізу; 

3) Конкурстық лауазымдарға сайланудың 

ашық рәсімінің болуы  

5  Біліктілікті арттыру 

және қайта дайындау  

1) Қазақстанда біліктілікті арттырудан өткен 

педагогикалық мамандар санын арттыру; 

2) Шетелде біліктілікті арттырудан өткен 

педагогикалық мамандар санын арттыру; 

3) Докторантурада және магистратурада 

оқитын оқытушылардың / ұстаздардың санын 

арттыру; 

4) Біліктілікті арттыру бойынша курстарды 

ұйымдастыру; 

5) Мәдениет және өнер саласы үшін 

педагогикалық мамандарды қайта 

дайындауды өткізу.  

 

 

3.3 Мақсаты: Білім, мәдениет және өнер саласында ғылыми-зерттеу 

қызметін дамыту және оның тиімділігін арттыру.  

3.3.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Гранттық ғылыми жобаларға қатысу; 

 Университет оқытушылары жарияланымдарының сапасын арттыру;  

 Білім алушыларды ғылыми-зерттеу жұмысына тарту; 

 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім жүйесіне заманауи 

инновациялық технологияларды енгізу. 

3.3.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (3 кесте). 

3 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Ғылыми-зерттеу 

жобаларына қатысу  

1) Жақын және алыс шетелде ғылыми 

тағылымдамадан өткен оқытушылардың  үлесін 

арттыру; 
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2) Өнер және мәдениет саласында ғылыми-

зерттеу жобаларына қатысу; 

2) Өнер және мәдениет саласының өзекті 

мәселелері бойынша гранттық қаржыландыру 

шеңберінде ғылыми-зерттеу жобаларына қатысу  

2 Ғылыми қызметтің 

басым салаларын 

анықтау  

1) Университеттің ғылыми қызметпен 

айналысатын құрылымдық бөлімшелерінің 

ғылыми зерттеу бағыттарын қалыптастыруы; 

2) Бітіруші кафедралардың ғылыми зерттеу 

бағыттарына сәйкес магистранттар мен 

докторанттардың зерттеулер тақырыптарын 

таңдауы   

3 Университет 

оқытушылары 

жарияланымдарының 

сапасын арттыру  

1) Халықаралық рейтингілі ғылыми 

журналдарда жарияланған ғылыми мақалалар 

санын арттыру; 

2) ҚР БҒМ Білім және ғылым саласында сапаны 

қамтамасыз ету Комитеті ғылыми-зерттеу 

қызметінің нәтижелерін жариялау үшін ұсынған 

ғылыми журналдарда жарияланымдар санын 

арттыру; 

3) Университеттің «Еуразиялық ғылым мен 

өнер» ғылыми журналында ғылыми мақалалар 

жариялайтын профессорлық-оқытушылық 

құрамының санын арттыру  

4) «Еуразиялық ғылым мен өнер» ғылыми 

журналын ҚР БҒМ Білім және ғылым саласында 

сапаны қамтамасыз ету Комитеті ғылыми-

зерттеу қызметінің нәтижелерін жариялау үшін 

ұсынған ғылыми журналдар тізіміне енгізу  

4 Білім алушыларды 

ғылыми-зерттеу 

жұмысына тарту  

1) Ғылыми-зерттеу жұмысына (студенттер мен 

магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмыстары) 

қатысатын білім алушылар санын арттыру; 

2) Білім алушылардың жарияланымдар санын 

арттыру;  

3) Ғылыми конференцияларда қатысатын білім 

алушылардың  санын арттыру; 

4) Студенттердің ғылыми-зерттеу 

жұмыстарында  қатысатын білім алушылардың 

санын арттыру.  
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3.4 Мақсаты: Әлемнің кез келген елінде жұмыс істеуге қабілетті, бәсекеге 

сай мамандарды оқыту үшін бірыңғай білім беру кеңістігін қалыптастыру.   

3.4.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Халықаралық білім беру стандарттарына сәйкестік; 

 Отандық білім беру ортасының тартымдылығы мен бәсекеге 

қабілеттілігін арттыру; 

 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім жүйесінде шетелдік 

білім алушыларға оқудың сапасы мен қолжетімдігін арттыру. 

3.4.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (4 кесте).  

4 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Халықаралық 

аккредитациядан өту  

1) Аккредитациядан өткен білім беру 

бағдарламаларының санын ұлғайту; 

2) Университеттің Қазақстан жоғары оқу 

орындарының / колледждерінің ұлттық 

рейтингінде алатын орнын жоғарылату; 

3) Ұлттық рейтингтің қорытындылары 

бойынша үздік үштікке кіретін білім беру 

бағдарламаларының санын ұлғайту  

2 Әлемнің алдыңғы 

қатарлы жоғары оқу 

орындарымен 

серіктестік қарым-

қатынас орнату  

1) Әлемнің университеттерімен, ғылыми және 

шығармашылық ұйымдарымен шарттарға, 

меморандумдарға қол қою; 

2) Оқытушылардың әлемнің алдыңғы қатарлы 

жоғары оқу орындарымен өзара ғылыми-

педагогикалық тағылымдамаларын өткізу; 

3) Университеттегі білім беру қызметіне 

әлемдік алдыңғы қатарлы ғалымдар мен 

мамандарды тарту  

3  Халықаралық ғылыми-

ағарту, шығармашылық 

іс-шараларды өткізу  

1) Ғылым мен білім мәселелері бойынша 

халықаралық ғылыми конференцияларды, 

дөңгелек үстелдерді, семинарларды өткізу; 

2) Халықаралық конкурстарды, фестивальдерді 

және басқа шығармашылық іс-шараларды 

ұйымдастыру; 

3) Шеберлік сағаттарын, жазғы мектептерді 

және басқа оқыту іс-шарларын өткізу  

4 Бірлескен білім беру 

қызметі  

1) Қос дипломдық оқытуды енгізуге арналған 

білім беру бағдарламаларын мақұлдастыру; 

2) Шет тілдерінде берілетін пәндер санын 

ұлғайту; 
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3) Білім алушылармен алмасуды ұйымдастыру 

(кредиттік ұтқырлық) 

5 Отандық білім беру 

ортасының 

тартымдылығын 

арттыру  

1) Алдыңғы қатарлы әлемдік және отандық 

мамандарды оқытушылық қызметке тарту; 

2) Шет елдік студенттердің оқуы және тұруы 

үшін жайлы жағдай жасау  

 

 

3.5 Мақсаты: Материалдық-техникалық қорды және қаржылық 

қамтамасыз етуді дамыту. 

3.5.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар – 

білім беру процесін және ғылыми-инновациялық қызметті материалдық және 

техникалық қамтамасыз ету. 

3.5.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (5 кесте). 

 

5 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Оқу үшін оңтайлы 

жағдайды және ортаны 

жасау  

1) Заманауи санитарлық нормаларды, 

қауіпсіздік стандарттарын, жарақтандыруды 

және жайлылықты ескерумен жаңа оқу 

корпусының құрылысы; 

2) Сапалы шығармашылық жағдай жасау және 

барлық білім беру деңгейлерінің (мектеп-

колледж-университет) өзара байланысы үшін 

барлық білім беру деңгейлерін бір аумақта 

(кампуста) орналастыру; 

3) Отандық және шетелдік білім алушылардың 

тұруы үшін жайлы жатақхана құрылысы; 

4) Қазақстанның әр облысынан балаларды 

қамтуды қамтамасыз ету үшін интернаттағы 

орындарды ұлғайту  

2 Білім беру процесін 

аудиториялық қормен 

қамтамасыз ету   

1) Оқу корпустарының ауданын ұлғайту; 

2) Оқуға арналған және қосымша бөлмелердің 

ауданын ұлғайту  

3 Оқуға арналған және 

мамандандырылған 

құрал-жабдықпен 

қамтамасыз ету  

1) Оқу жиһазын және мамандандырылған 

құрал-жабдықты сатып алуға қаржы шығынын 

ұлғайту; 

2) Оқу пәндерінің компьютерлік техникамен 

және мультимедиялық  құрал-жабдықпен 

қамтамасыз етілуін арттыру  
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3.6 Мақсаты: Тиімді менеджментті ұйымдастыру, корпоративтік басқару 

ұстанымдарын және білім беру процесінің сапасын ішкі басқару жүйесін енгізу.  

3.6.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Білім беру қызметінің сапа менеджментінің тиімді жүйесін дамыту; 

 Білім беру процесін ұйымдастыруға бағытталған Университеттің ішкі 

нормативтік құжаттарын әзірлеу; 

 Университет қызметін корпоративтік басқару жүйесін дамыту. 

3.6.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (6 кесте).  

6 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Тиімді сапа менеджменті 

жүйесін (СМЖ) дамыту 

1) Сапа менеджменті жүйесінің құралдарын 

енгізу; 

2) Университет құрылымдық бөлімшелері 

тұрғысында білім беру процесінің 

мониторингі; 

3) Жыл сайынғы сауалнама өткізу көмегімен 

тұтынушылармен кері байланысты 

ұйымдастыру; 

4) Жыл сайынғы СМЖ ішкі аудитін өткізу  

2 Оқу процесін қажетті 

нормативтік құқықтық 

құжаттармен қамтамасыз 

ету  

1) Университеттің ішкі нормативтік 

құжаттарын әзірлеу және бекіту; 

2) Университет сайтында нормативтік-

құқықтық құжаттардың қолжетімдігі  

3 Университет қызметін 

корпоративтік басқару 

жүйесін ұйымдастыру  

1) Білім беру қызметін басқару мәселелері 

бойынша алқалы кеңестерді құру  

4 Білім беру қызметтерінің 

сапасын арттыруды 

бағалау  

1) Білім беру қызметін өзін-өзі аттестаттауды 

өткізу; 

2) Ұлттық институционалдық 

аккредитациядан өту; 

3) Университет білім беру 

бағдарламаларының халықаралық 

мамандандырылған аккредитациясын өткізу; 

4) Білім беру бағдарламаларының 

рейтингтеріне қатысу.  

 

 

3.7 Мақсаты: білім беру қызметтеріне цифрлық қолжетімдікті қамтамасыз 

ету және білім беру процесін басқарудың ашықтығына қол жеткізу. 
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3.7.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Цифрлық теңсіздікті жою, сапалы байланыс мүмкіндігіне 

қолжетімдікті қамтамасыз ету; 

 Цифрлық білім беру сапасын арттыру; 

 Жемқорлықпен күрес құралы ретінде білім беру процестерінің 

ашықтығын арттыру; 

 Университеттің ашықтығын ұлғайту. 

3.7.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (7 кесте). 

7 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Сапалы байланыс 

мүмкіндігіне 

қолжетімдікті 

қамтамасыз ету  

1) Оқу ғимараттарын және білім алушылар 

тұратын орындарды жылдамдығы, кемінде, 50 

МГб/сек және шектеусіз трафикті Интернетпен 

(ғаламтормен) компьютерлік жарақтандыру; 

2) Оқытушы мен білім алушы арасында қарым-

қатынас пен кері байланыстың жаңа 

арналарына қолжетімдікпен цифрлық білім 

беру ортасын енгізу; 

3) Барлық оқу деңгейлерінің білім беру 

бағдарламаларына цифрлық біліктіліктерді 

енгізу  

2 Сапалы білім беру 

контентін ұйымдастыру 

үшін электрондық 

қорды құру  

1) Шығармашылық мамандықта білім 

алушыларды онлайн (қашықтықтан) оқыту 

платформасын құру; 

2) Platonus автоматтандырылған жүйесін 

дамыту;  

3) Мамандандырылған электрондық әдебиет 

кітапханасын құру; 

4) Электрондық оқу материалдарының санын 

ұлғайту; 

5) Университет мамандықтарын қажетті 

компьютерлік бағдарламалармен қамтамасыз 

ету  

3 Білім беру процесінің 

ашықтығын 

қамтамасыз ету  

1) Білім беру қызметінің мәселелері бойынша 

алқалы органдардың жұмысын тікелей эфирде 

трансляциялау үшін ақпараттық порталды 

дамыту; 

2) Университеттің ресми сайтын дамыту;  
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3) Университет қызметі туралы 

ақпараттандыру үшін әлеуметтік желілерді 

белсенді пайдалану.  

 

3.8 Мақсаты: Мәдениет, өнер, көркемөнер білімі салаларындағы кәсіби 

қызметінде өздігінше шешім қабылдауға қабілетті, тұлғалық қасиеттері жоғары 

мамандарды дайындау және оларды әлеуметтік қорғауды күшейту.  

3.8.1 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін нысаналық индикаторлар: 

 Студенттік өзін-өзі бақылау жүйесін дамыту; 

 Сыбайлас жемқорлық, академиялық адалдықты бұзу көріністеріне жол 

бермейтін жастарды тәрбиелеу; 

 Білім алушылардың әлеуметтік қорғалғандығы; 

 Түлектерді жұмысқа орналастыру. 

3.8.2 Қойылған мақсатқа қол жеткізу үшін міндеттер мен оларға қол 

жеткізу көрсеткіштері анықталған (8 кесте). 

8 кесте 

№ Міндеттер  Көрсеткіштер  

1 Студенттік өзін-өзі 

басқаруды дамыту  

1) Студенттік парламентті құру және дамыту; 

2) Университетте білім беру процесін іске 

асыруға жастардың белсенді қатысуы; 

3) Жастардың белсенді азаматтық көзқарасын 

тәрбиелеу  

2 Тәрбие жұмысының 

жүйелі және кешенді 

тәсілі  

1) Білім алушыларды оқу кезеңі бойы 

ағартушылық-шығармашылық қызметке тарту; 

2) Білім алушылардың  еріктілік (волонтерлік) 

жұмысын белсендіру; 

3) Патриоттық сезімді тәрбиелеу  

3 Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы қызмет 

тәсілдерін тиімді іске 

асыру  

1) Білім алушылардың Университет 

басшылығымен, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

органмен кері байланысын қамтамасыз ету; 

2) Студенттік өзін-өзі басқару жүйесінің 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметке 

қатысуы; 

3) Білім алушылардың  оқу процесін тиімді 

ұйымдастыру мәселелерін шешуге қатысуы; 

4) Университеттің Академиялық адалдық 

Лигасына кіруі  

4 Білім алушылардың  

әлеуметтік мәселелерін 

шешу үшін 

қолданыстағы 

1) Университет білім алушылары мен жас 

ғалымдары үшін заманауи жайлы жатақханалар 

құрылысы; 
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ресурастарды ұтымды 

пайдалану  

2) Білім алушылар  демалысы мәселелерін 

шешу, қызығушылықтар бойынша клубтарды 

құру; 

3) Білім алушыларды материалдық қолдауға 

бөлінетін қаржыны ұлғайту  

5 Мамандарды жұмыс 

берушілердің 

(мәдениет және өнер 

мекемелері, білім беру 

мекемелері) 

тапсырыстары 

бойынша дайындау  

1) Мамандарға қажеттілікті қалыптастыру үшін 

мәдениет, білім беру мекемелерінде кәсіби 

бағдарлық жұмыс; 

2) Жұмыс берушілердің тапсырыстары 

бойынша білім алушылар санын ұлғайту  

3) Электрондық еңбек биржасын құру және 

дамыту. 

 

 

 


